
中华全国妇女联合会代表团在德国 
 

2006 年 7 月 10 日- 16 日，王乃坤女士率领
的全国妇联代表团访问了德意志联邦共和国。中华
全国妇女联合会是中华人民共和国最大的致力于争
取妇女利益和权利以及男女平等的妇女组织，她与
汉斯赛德尔基金会进行合作的主要领域是促进妇女
在事业、家庭和社会中的地位。代表团此次旅行的
主题是：“妇女的地位：经济、社会和政治上的机
会均等”。 
 

 

 
 

 
在中华人民共和国犹如在德国一样，在法律上，虽然男女在形式上是平等的，

但是在实际上，男女之间的机会均等和公正仍然还没有实现。在中国实施全面改革
过程的范围内，部分妇女和女孩子的境况变得更为艰难了。目前在德国所进行的有
关把事业和家庭统一起来的家庭政策讨论清楚地表明，与斯堪的纳维亚诸国相比
较，德国还有些不足。 
 

代表团的团员们与德国对话伙伴们就如何推动男女平等和采取措施发挥不同性
别在社会和文化上的独特优势及其作用，进行了深入地交流。德国雇主联合会联邦
协会的卡尔罗塔·克斯特 - 布龙斯女士以企业内部促进妇女事业的人事政策和发展
纲要为题作了专题报告。在报告中，她对业已开始的从传统的对妇女个人的扶持转
变为对家庭的扶持所举的范例作了解释。新的企业发展纲要旨在把事业和家庭统一
起来，力争在孩子出生以后不久就恢复妇女的职业活动。只要离职时间较长的话，
就意味着妇女职业生涯中出现了一个重大转折点，而且企业则- 至少暂时地 – 会丧
失有专门知识的职工。通过采取弹性的工作时间模式和提供某种与之相适应的孩子
照看服务，将使事业与家庭相协调变得容易起来。 
 
 
 
 

中华全国妇女联合会高级代表
团参观德国联邦议院后的合影 



德国工会联盟副主席英格丽德·泽尔布罗克女
士概述了德国妇女政策的历史变迁并对目前的情
况进行了说明。在事关家庭利益的政策方面，德
国工会联盟和德国雇主协会联邦联合会这两个顶
尖组织完成了协调工作。它们大力宣传一种对家
庭有利的工作环境。为了建立起形成这种环境的
某种运行机制，在政治和经济界，许多地方的同
盟会应运而生。有了组织以后，这种社会的变化
就显而易见了。就连很多父亲也心甘情愿地投身
于对儿童的教育中去，当然，一个对家庭有益的
政策必须要把男女两性都包括进去。明年将要发
放的父母补贴金就是朝着这个方向努力的一个步
骤。 
 

 

 
与国际劳工组织行政管理委员会成员、曾任德国工会联盟副主席-恩格伦-克费

尔女博士之间交谈的主要是国际劳工组织的工作。她对“人性化的工作环境”进行了
诠释并询问了有关中华全国妇女联合会的工作和中华人民共和国的经济和社会发展
情况。 
 

在柏林自由大学的校长楼，在经济科学
专业传授管理与人事政策课程的格尔特劳
德·克雷尔教授博士以“妇女的领导方式不一样
吗？”为题，作了一篇对依靠经验而产生的结
果提出质疑的专题报告。接着，为了实现性
别公正，她把引起热烈讨论和分析的一席话
铺开，从原则上去掉最初质疑中的神秘色彩
并提出了一些更有希望获得成功的理论，如
性别发展的主要趋势和管理多样化。在讨论
中，也展示了中国的论文和研究成果。 
 
 

 

 

德国工会联盟副主席英格丽
德·泽尔布罗克女士与代表团团长、
中华全国妇女联合会秘书处成员王
乃坤女士的合影 

格尔特劳德·克雷尔教授博士
作“妇女的领导方式不一样吗？”
专题报告的现场 



柏林州市府行政管理经济、劳工和妇女的妇女政策局负责人黑尔佳·亨切尔女
士发表了演讲，题为“孩子和事业两者兼顾：是梦想还是现实？”。在讲话中，她从
列举不利于妇女的政策所产生的结果开始，通过与欧洲联盟中的其他国家进行对
比，得出了就业率低的主要原因是结构有问题的结论并对目前所进行的家庭政策讨
论进行了表述。她认为，柏林妇女就业率高于联邦的平均水平，原因在于孩子的照
看情况要好一些。只要延长母亲自带孩子这个阶段的话，对于绝大多数妇女来说，
就意味着事业急转直下，这样，即便在挣钱的多少上，也会留下后遗症。 
 

中国代表团在慕尼黑询问了金融领域的一个妇女项目。阿斯特里特·哈施特乃
特尔女士 - 妇女资产管理股份公司理事作了题为“建立妇女银行的计划和实施”的报
告。她说，一般来言，妇女不喜欢从事金融事务。在金融界，从业的主要是男人，
因此，妇女们的特殊利益几乎得不到关照，比如：妇女不能优先投风险较小的资。
这种未来的妇女银行就为那些自己愿意亲自操持她们的金融事务的妇女服务，以便
照顾到自己的利益和需要。 

 
以“大学中的妇女”为题，代表团还与慕尼黑的一些女学者们进行了意见交流，

其中包括与乌拉·米茨多夫教授博士 – 巴伐利亚州大学的妇女专员所进行的谈话。
双方讲述了各自大学的情况并且谈到了为达到男女在学术领域里的公正可以采纳的
措施和倡议。 

 
该代表团在卡尔王子宫（Prinz-Carl-Palais）受到了负责联邦和欧洲事务的州

务部长、基督教联盟的妇女联盟主席 – 埃米莉亚·米勒女士的热情接待。她谈了妇
女政策的现状并以男女性别的主要发展趋势为题阐述了欧州的倡议，同时，还谈到
了建立欧洲平等问题研究所的事宜。 

 
妇女联盟的妇女负责人 - 伊莎贝勒·屈施纳女士在汉斯赛德尔基金会大会中心

举办的“妇女网络和良师益友计划”的大会上，介绍了妇女联盟并专门就妇女网络的
建立和功能作了报告。记者扎比内·扎费尔斯特尔 – 亨巴赫女士对良师益友计划进
行了介绍，在为期九个月的训练中，通过它将赢得年轻女性对这项政策的主动支
持。 

 



在上巴伐尼亚，中国代表团会见了魏耳海姆/舍恩高妇女联盟和青年联盟的县
联合会的代表。会见时，除了讨论妇女联盟的工作以外，还讨论了在德国和中国如
何把家庭和事业统一起来的问题。 

 
中国代表团的成员们对德国妇女的生活真实情况有了了解。中德妇女的情况虽

然有差别，但是，所存在的问题却是有可比性的。中国女子大学的陈教授博士说：
“加强专业交流不仅有趣，同时对我们在中国的工作也具有启发作用。” 

 
 
 

 
 
应中华全国妇女联合会的邀请（2005 年），与汉斯赛德尔基金会的第一个妇女代表团的女士们在中国重逢，
由左至 右：安娜 伊丽莎白 迈耶尔博士 – 慕尼黑和弗赖津大主教最高行政机构顾问，埃米莉亚·米勒 - 巴伐利
亚联邦和欧洲事务州务部长，青海省妇女联合会副主席 – 谢琼，雷吉娜 黑尔维希-施密特 - 艺术课讲师和艺术
家（自由职业） 

 


